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 (Course Plan)فرم برنامه درسي

 

 

 
 

 2  :  تعداد واحد 1سبزمبن و مدیریت بیمبرستبن  :  نبم درس

  سبعت 34 مدت زمبن ارائو درس : کبرضنبسی   مقطع :

   اصىل و مببنی مدیریت: نیبز پیص 

 گروه مدیریت خدمبت بهداضتی درمبنیمسئىل برنبمو : 

 

 

 

 

 

 

 رد زير مي باشذ :اين درس شامل مواكلي  عناوين
 

  

 ٍ فلعفِ ٍ هاهَریت آًْا آؼٌایی با ضرٍرت ٍجَد ظازهاى ّای هذرى هراقبت بْذاؼتی درهاًی (1

 آؼٌایی با ٍیصگی ّای ظازهاى ٍ هذیریت ظیعتن ّای بْذاؼتی ٍ درهاًی (2

 تحَلات تاریخی ٍ اجتواعی ظازهاى بیوارظتاى در ایراى ٍ جْاى (3

 یوارظتاى ٍ هراکس بْذاؼتی ٍ درهاًیظیر تکاهلی ٍ تحَل در ادارُ ظازهاى ب (4

 ظاختار ظازهاًی بیوارظتاى (5

 ظازهاًذّی ٍ تؽکیلات بیوارظتاى (6

 تجسیِ ٍ تحلیل تاثیر افراد، گرٍّْا ٍ ظاختار ظازهاًی ٍ هحیغی هَثر بر عولکرد هذیریت ٍاحذّای بْذاؼتی درهاًی (7

 ظازهاًذّی کوی ٍ کیفی ظرٍیط ّای درهاًی (8

 

 

 

مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی دانشكده  
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 هذف كلي 

داًؽجَیاى با اصَل علوی ظازهاًذّی ٍ ادارُ صحیح بیوارظتاى، کاربرد هذیریت در ظازهاًْای بْذاؼتی درهاًی ٍ آؼٌایی کاهل 

 ؼٌاخت هحیظ داخلی ٍ خارجی آى

  اهذاف اختصاصي 

 دانشجو بايذ بتوانذ:

 را بؽٌاظذ. تاریخچِ بیوارظتاى در ایراى ٍ جْاى 

 ح دّذ.را تَضی دلایل تحَل بیوارظتاى ّا در ایراى ٍ جْاى 

 بِ عَر تفضیلی آؼٌا ؼَد. با ارکاى ًظام ظلاهت ٍ ًظام بیوارظتاًی کؽَر 

 .اًَاع بیوارظتاى در ایراى ٍ جْاى را تفکیک کٌذ 

 .رٍغ ّای هختلف ظازهاًذّی در بیوارظتاى را بؽٌاظذ 

 .تؽکیلات بیوارظتاى را تؽریح کٌذ 

 .ظاختار ظازهاًی بیوارظتاى را ترظین ًوایذ 

 هذیر بیوارظتاى را تَضیح دّذ.ٍظایف ّیات هذیر ٍ ُ 

 .ریٌفعاى داخلی ٍ خارجی یک بیوارظتاى را بؽٌاظذ ٍ هحیظ داخلی ٍ خارجی بیوارظتاى را تحلیل کٌذ 

 .هْن تریي ؼاخصْای عولکردی بیوارظتاى را تحلیل کٌذ 

 .برای یک بیوارظتاى فرضی برًاهِ ریسی ًوایذ 

 

 روش آموزش

 

 ظخٌراًی 

 پرظػ ٍ پاظخ 

 کار گرٍّی 
 

 شرايط اجراء
 

  امكانات آموزشي بخش 
  کاهپیَتر ٍیذٍئَ پرٍشکتَر ،اظلایذ پرٍشکتَر ٍ 

 

 

   آموزش دهنذه 
 دکتر پیًَذ باظتاًی 
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  درسي اصلي منابع
 

  ،۹۸۳۱اًتؽارات ٍاشُ پرداز،داًؽگاُ علَم پسؼکی اصفْاى، آؼٌایی با بیوارظتاى، دکتر ظعیذ کریوی ٍ ّوکاراى 

 اًتؽارات جْاد   ِ ًَع ظازهاًی اظت ٍ چگًَِ کار هی کٌذ؟ ترجوِ دکتر عرب ٍ ّوکاراى،داى کریفیي، بیوارظتاى چ

 1388  داًؽگاّی تْراى،

  ، 1389جا. اض ام. هذیریت بیوارظتاى؛ ترجوِ دکتر علی کؽتکاراى ؛ اًتؽارات داًؽگاُ علَم پسؼکی ؼیراز 

 ،هَظعِ فرٌّگی ٌّری دیباگراى تْراى،  درظٌاهِ ظازهاى ٍ هذیریت تخصصی بیوارظتاى، علی هحوذ هصذق راد

 2ٍ 1، جلذ 1383

  ،1379عبادی فرآرر. فربذ، اًصاری. حعي، اصَل هذیریت ٍ برًاهِ ریسی بیوارظتاى، ظواط، تْراى 

  ،1378صذقیاًی. ابراّین، ظازهاى ٍ هذیریت بیوارظتاى، جلذ اٍل، چاپ دٍم، جْاى رایاًِ، تْراى 

 1378ى، ترجوِ علی کبریایی، فرٍزاى رٍز، تْراى، فراًعیط. ظی.ام، هذیریت بیوارظتا 

 ،1382آصف زادُ،ظعیذ، هذیریت ٍ تحقیقات بیوارظتاًی،علَم پسؼکی قسٍیي 

  Health Care Management, Marcia Horowitz, Ferguson publishing c 2010. 

 

 

  ارزشيابي
 

 

 نحوه ارزشيابي 
 اهتحاى هیاى ترم 

 اهتحاى پایاى ترم 

 کار عولی 

 

 

 كل ه محاسبه نمرهنحو  

 25ًورُ اهتحاى هیاى ترم % 

 25ًورُ کار عولی % 

 55ًورُ اهتحاى پایاى ترم % 

 

 

 مقررات 

  25از  15        :حذاقل ًورُ قبَلی                                 

  جلسه 4           :تعذاددفعات هجاز غیبت در کلاض           
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 سبزمبن و مدیریت بیمبرستبن یک درس زمبنبندي جدول

 سرفصم مطبنب
سبعت 

 ارائو

نحىه 

 ارائو
 منببع درسي

امكبنبت 

 مىرد نیبز

روش 

 ارزضیببي

تاریخچِ بیوارظتاى در ایراى ٍ 

 جْاى
 1جلعِ 

ظخٌراًی، پرظػ ٍ 

 پاظخ

بیوارظتاى چهِ ًهَع   

ظهههازهاًی اظهههت ٍ  

 چگًَِ کار هی کٌذ؟

ٍیذئَ پرشکتَر، 

 ٍایت برد
پرظػ ٍ پاظخ، 

 تحاى هیاى ترماه

دلایل تحَل بیوارظتاى ّا در 

 ایراى ٍ جْاى
 2جلعِ 

ظخٌراًی، پرظػ ٍ 

 پاظخ

بیوارظتاى چهِ ًهَع   

ظهههازهاًی اظهههت ٍ  

 چگًَِ کار هی کٌذ؟

ٍیذئَ پرشکتَر، 

 ٍایت برد
پرظػ ٍ پاظخ، 

 اهتحاى هیاى ترم

آؼٌایی با ارکاى ًظام ظلاهت ٍ 

 ًظام بیوارظتاًی کؽَر
 3جلعِ 

ٍ  ظخٌراًی، پرظػ

 پاظخ
 آؼٌایی با بیوارظتاى

ٍیذئَ پرشکتَر، 

 ٍایت برد

پرظػ ٍ پاظخ، 

 اهتحاى هیاى ترم

 4جلعِ  اًَاع بیوارظتاى در ایراى ٍ جْاى
ظخٌراًی، پرظػ ٍ 

، کارگرٍّیپاظخ  
 آؼٌایی با بیوارظتاى

ٍیذئَ پرشکتَر، 

 ٍایت برد

پرظػ ٍ پاظخ، 

 اهتحاى هیاى ترم

 5لعِ ج ظازهاى ٍ ظازهاًذّی بیوارظتاى
ظخٌراًی، پرظػ ٍ 

، کارگرٍّیپاظخ  
 هذیریت بیوارظتاى

ٍیذئَ پرشکتَر، 

 ٍایت برد

پرظػ ٍ پاظخ، 

 اهتحاى هیاى ترم

تؽکیلات بیوارظتاى ٍ راّْای 

 ّواٌّگی در بیوارظتاى
 6جلعِ 

ظخٌراًی، پرظػ ٍ 

، کارگرٍّیپاظخ  

درظٌاهِ ظازهاى ٍ 

هذیریت تخصصی 

 بیوارظتاى

ٍیذئَ پرشکتَر، 

 دٍایت بر
پرظػ ٍ پاظخ، 

 اهتحاى هیاى ترم

ظاختار بیوارظتاى ٍ ًوَدار 

 ظازهاًی
 7جلعِ 

ظخٌراًی، پرظػ ٍ 

، کارگرٍّیپاظخ  
 هذیریت بیوارظتاى

ٍیذئَ پرشکتَر، 

 ٍایت برد

پرظػ ٍ پاظخ، 

 اهتحاى هیاى ترم

 (8برگساری اهتحاى هیاى ترم )جلعِ 

ّیات هذیرُ  ٍ ٍظایف آى در 

 بیوارظتاى
 9جلسه 

اًی، پرظػ ٍ ظخٌر

 پاظخ، کارگرٍّی

بیوارظتاى چهِ ًهَع   

ظهههازهاًی اظهههت ٍ  

 چگًَِ کار هی کٌذ؟

ٍیذئَ پرشکتَر، 

 ٍایت برد
پرظػ ٍ پاظخ، 

 اهتحاى فایٌال

هذیر بیوارظتاى ٍ ٍظایف آى در 

 بیوارظتاى

15 جلسه ظخٌراًی، پرظػ ٍ  

 پاظخ، کارگرٍّی

بیوارظتاى چهِ ًهَع   

ظهههازهاًی اظهههت ٍ  

 چگًَِ کار هی کٌذ؟

یذئَ پرشکتَر، ٍ

 ٍایت برد

پرظػ ٍ پاظخ، 

 اهتحاى فایٌال

تحلیل ریٌفعاى ٍ بازاریابی خذهات 

 بیوارظتاًی

11 جلسه ظخٌراًی، پرظػ ٍ  

 پاظخ، کارگرٍّی

هذیریت ٍ تحقیقات 

 بیوارظتاًی

ٍیذئَ پرشکتَر، 

 ٍایت برد

پرظػ ٍ پاظخ، 

 اهتحاى فایٌال

 ؼاخصْای عولکردی بیوارظتاًْا
12 جلسه ، پرظػ ٍ ظخٌراًی 

 پاظخ، کارگرٍّی

هذیریت ٍ تحقیقات 

 بیوارظتاًی

ٍیذئَ پرشکتَر، 

 ٍایت برد

پرظػ ٍ پاظخ، 

 اهتحاى فایٌال

بخػ بٌذی فعالیت ّا ٍ 

 فرایٌذّای بیوارظتاًی

13 جلسه ظخٌراًی، پرظػ ٍ  

 پاظخ، کارگرٍّی

بیوارظتاى چهِ ًهَع   

ظهههازهاًی اظهههت ٍ  

 چگًَِ کار هی کٌذ؟

ٍیذئَ پرشکتَر، 

 دٍایت بر

پرظػ ٍ پاظخ، 

 اهتحاى فایٌال

برًاهِ ریسی در بیوارظتاى 

 )اظتراتسیک ٍ عولیاتی(

14 جلسه ظخٌراًی، پرظػ ٍ  

 پاظخ، کارگرٍّی

اصهههَل ههههذیریت ٍ 

برًاههههههِ ریهههههسی  

 بیوارظتاى

ٍیذئَ پرشکتَر، 

 ٍایت برد

پرظػ ٍ پاظخ، 

 اهتحاى فایٌال

 ٍ هؽارکت پرظػ ٍ پاظخ، هؽاّذُ هیذاًیبا اظتفادُ از  (15عِ جلبازدیذ از یک بیوارظتاى )برگساری تَر بیوارظتاًی در 

 برگساری اهتحاى پایاى ترم

 


